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rIoloxenue
O IIEAAIOITIqECKOM COBETE

MyHrrllulaJrbHoro Ka3eHlroro o6qeo6pa3oBareJrbHoro yqpelgAeHnq
<<flo,rgnencKafl ocHoeHaq o6rqeo6pa:onareJrbHas mKoJra)

1. Odrque rroror(eHnq
1.1. Hacrosuee lIoloNeHLIe pa3pa6orano B coorBercrBnv c saKoHoM <06 o6pa^:oBaHr4r4

e Poccuficxofi @elepaqlrv) or 29 gexa6px20l2r.Ns273 - Q3 cr. 26,YnayoM rrrKorrbr (n.5.6).
I'2. lle4aroruvecnufi coBer KonJrerr4aJmnsrft opraH ynpaBneHrrr rurorofi,

AeficrByroquft B Ilentx pa3Bvrprfl, rr coBeprrreHcrBoBaHr{s o6pa:onareJrbHoro [poqecca,
IloBbrrrreHux npo(feccuoHaJrlHoro MacrepcrBa u rBopr{ecKofo pocra yvzrelefi.

1.3. Kaxarrfi corpy.4HkIK IrrKoJIbI, gaH.flrrrfi n o6pa:oearemnoft AerreJrbHocrrl
(a4uunucrpa\vs. ITIKoJIsI, y-vrrreIrfl., 6u6nuorer<apr), c MoMeHTa lpr{eMa Ha pa6ory r.r 4o
rlpeKpalqeHl{t cpoKa 4eficrnua KoHTpaKTa tBJurercs qreHoM lle4arorzuecKofo coBera.

1.4. Peruenrar lle4arofnqecKofo coBera yrBepxrarcrcs npr.rKa3aMrr .qr.rpeKTopa rrrKonbr.

1.5. ZstraeHeHkrs, AononHeHLI-s B Hacrosrqee llorolcenrze BHocrrc.s lle,uaroru.recKr4M
coBeToM A yTBep)KAarOTCr Ha efo 3ace4alJl{Lr,

2. 3agatu fleqaroruvecKoro coBera

2.1' Bupa6orxa o6rqux rIoAXoAoB K pa:pa6orxe v peanr43aur4r4 arpareruqecKr.rx

AOKyMeHTOB rrrKoJrbr.

2.2. OnpexerleHl'Ie noAXoAoB K ynpaBneHlrrc rrrKonoft, a4er<narHbrx qeJrrM u 3a.uarraM ee
pa3BvrTLrs-.

2.3. Onpe4enenze repcrleKrl4BHbrx naupaereHraft (fynrquonnpoBaHr.rr v. pa3Bzrufl
IIIKOIIbI.

2.4. O6o6u1enue, aHuwI3 v oIIeHKa pe3ynbraroB Ae-flTenbHocrr.r leAarorr4qecKoro
KOJrJreKTr.rBa rro onp eAeJreHHbrM HarrpaB JreHr{sM.

3. OpraHu3arruq AesrerrHocrv

3.1. Pa6oroft lle,4arorr4qecKoro coBera pyKoBoAr.rr rrpeAceAarenb 
"

3.2. flelarorlr'{ecruft coBer co3blBaercr [peAceAareneM no rr,repe neo6xoAr.rMocrr4, Ho He
pexe qerbrpex pa3 B foA.

3.3. BneoqepeAHble 3aceralvr lleAaroruqecKoro coBera rrpoBoArrcx no rpe6oBaHr4ro
He MeHee oluoff Tperr4 qneHoB lle4aroruuecKoro coBera.

3.4. PeurenIas lle4arorzvecKoro coBera.rrBrsrorc.tr o6s:areruHrrNau nrrl Bcero
ne.4af ofl4r{ecKoro KoJrJreKTI4 Ba.

3.5. lleaarorzqecrzfi coBer rlpaBoMoqeH flpr,rHr.rMarb peueHr{s, ecJur Ha efo 3ace1aHlr4
npuc)"TcrBoBaJro He MeHee AByx rperefi ne4aforr4rrecKrdx pa6ornuron u ecrv 3a Hefo
IIPOIONOCOSANO 6OICE IIOJIOBIIHbI IIPI4CYTCTBOBABIIIIIX fIEAAIOf OB.

3 . 6. llpoqeAypa rono c oBalvrs. orp eAen-sercr fle4arorr.rqecKr4 M c oB eroM.
3.7. Bperr,rr, Mecro 14 rloBecrKa rHs. oqepeAHofo 3aceAaHrzr lle4aroruqecKoro coBera

coo6qarorc{ He no3AHee, rreM 3a oArlH Mec;ru.qo AHr ero npoBe.ueHzrq.



3.8. Подготовка заседания  Педагогического совета осуществляется постоянными и 
временными общественно-профессиональными объединениями педагогов, 
выполняющими в период подготовки Педагогического совета полномочия, возлагаемые 
на них представителями администрации школы. 
 
4. Компетенция  Педагогического совета 
            4.1.  К компетенции Педагогического совета относятся: 

1) рассмотрение и обсуждение вопросов организации образовательной 
деятельности Школы; 

2) обсуждение проекта образовательной программы Образовательной 
организации, внесение изменений и дополнений; 

3) обсуждение проектов учебного плана Образовательной организации и 
календарного учебного графика; 

4) определение списка учебников в соответствии с утвержденным 
федеральным перечнем учебников; 

5) обсуждение проектов локальных нормативных актов по вопросам 
организации образовательной деятельности в Образовательной организации, внесение 
изменений и дополнений; 

6) рассмотрение вопросов: о промежуточной и итоговой аттестации 
обучающихся, допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации; переводе 
обучающихся в следующий класс, на следующий уровень; выдаче документов об 
образовании; о поощрении обучающихся; 

7) согласование кандидатур из числа педагогических работников 
Образовательной организации для участия в профессиональных конкурсах; 

8) создание (при необходимости) временных и постоянных комиссий по 
вопросам образовательной деятельности Образовательной организации и установление их 
полномочий; 

9) заслушивание отчетов, информационных сообщений по вопросам 
образовательной деятельности Образовательной организации, внесение предложений; 

10) рассмотрение иных вопросов, регулируемых законодательством об 
образовании. 
             4.2.  Порядок принятия решений Педагогического совета и выступления от имени 
Образовательной организации. 

Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее 2/3 членов всех педагогических работников Образовательной 
организации. 

Решение Педагогического совета принимается открытым голосованием, простым 
большинством голосов, фиксируется в протоколе заседания Педагогического совета. 
Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более 
50% присутствующих на заседании. Каждый член Педагогического совета обладает 
одним голосом. Передача права голоса членом педагогического совета иному лицу, в том 
числе другому члену Педагогического совета, не допускается. Каждый педагогический 
работник имеет право высказать свое мотивированное мнение (особое мнение), которое 
заносится в протокол заседания. 
            4.3. По вопросам, указанным в подпунктах 1-2,5 и 9 пункта 4.1 настоящего 
Положения, Педагогический совет дает рекомендации. Директор Образовательной 
организации принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций 
Педагогического совета. 



По вопросам, указанным в подпунктах 3-4, 6-8 пункта 4.1 настоящего Положения, 
Педагогический совет принимает решения, в соответствии с которыми издается приказ 
            4.4. Педагогический совет не имеет полномочий выступать от имени 
Образовательной организации. 
. 
 
5. Документация и отчетность 
 
  5.1. Заседания и решения Педагогического совета  протоколируются. 
  5.2. Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве школы. 
 

 
 

Положение рассмотрено и принято на Педагогическом совете от 25.10.2016 г. протокол  
№ 8 
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